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Critérios e ponderações para: 
 
Contratação de Escola (CE) de Técnicos Especializados 
 
a) A avaliação do portfólio com uma ponderação de 30 %; 

b) Entrevista com uma ponderação de 35 %; 

c) Número de anos de experiência profissional com uma ponderação de 35%. 

 

 

 

 

 
a) A avaliação do portfólio – 30%: 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL EM CONTEXTO ESCOLAR - 20% Assinalar 

X 

Rubricar 

• de 1 dia a 365 dias, 2 pontos   

• de 366 dias a 730 dias, 4 pontos   

• de 731 dias a 1095 dias, 6 pontos   

• de 1096 dias a 1460 dias, 8 pontos    

• de 1461 dias a 1825 dias, 10 pontos    

• de 1826 dia a 2190 dias, 12 pontos   

• de 2191 dias a 2555 dias, 14 pontos   

• de 2556 dias a 2920 dias, 16 pontos   

• de 2921 dias a 3285 dias, 18 pontos    

• mais de 3285 dias, 20 pontos    

 

NOME DO CANDIDATO 

 

SITUAÇÃO PROFISSIONAL Rubricar 

 

 

 

 

 



 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NOUTRO CONTEXTO - 10% Assinalar 

X 

Rubricar 

• de 1 dia a 365 dias, 1 pontos    

• de 366 dias a 730 dias, 2 pontos    

• de 731 dias a 1095 dias, 3 pontos    

• de 1096 dias a 1460 dias, 4 pontos    

• de 1461 dias a 1825 dias, 5 pontos    

• de 1826 dia a 2190 dias, 6 pontos   

• de 2191 dias a 2555 dias, 7 pontos    

• de 2556 dias a 2920 dias, 8 pontos    

• de 2921 dias a 3285 dias, 9 pontos    

• mais de 3285 dias, 10 pontos    

 

 

b) Entrevista de avaliação de competências – 35%: 

 

FACIDADE DE COMUNICAÇÃO E EMPATIA - 20%  

RELAÇÃO ENTRE A EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E O CONTEXTO ESCOLAR: MOTIVAÇÃO PARA 

O SUCESSO - 15% 

 

c) Número de anos de experiência profissional, tendo em conta a seguinte pontuação – 35% 

 

Anos de experiência Assinalar  

X 

Rubricar 

• de 1 ano a 2 anos, 3.5 pontos   

• de 3 anos a 4 anos, 7 pontos    

• de 5 anos a 6 anos, 10.5 pontos   

• de 7 anos a 8 anos, 14 pontos    

• de 9 anos a 10 anos, 17.5 pontos    

• de 11 anos a 12 anos, 21 pontos    

• de 13 anos a 14 anos, 24.5 pontos    

• de 15 anos a 16 anos, 28 pontos   

• de 17 anos a 18 anos, 31.5 pontos    

• mais de 18 anos, 35 pontos    

 

Horário disponível:  

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

Sugestões/reclamações: 

____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

 

Assinatura do candidato: __________________________________________________ 

Rio Tinto, _____de setembro de 2024 


